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为加强南方融媒体中心各项工作，配合学校其他部门实验与教学管理，特制定以下管理制度：
一、日常管理
南方融媒体中心通过编委会与采前会组织调度日常采编业务, 其中编委会与采编会是中心日常运行的最高决策机构。采前会由当天值班的负责老师主持，中心主要成员及部门负责人参加，汇报选题策划、通报新闻线索、研究当日舆情、确定重点稿件、布置采编对接工作。编委会每周一中午13：00~14：20线下会议，协调与部署当周重要宣传任务、讨论重大报道选题，点评一周传播效果及协调采编对接联动。
二、严格实行“三审三校”制度
所有新闻、专题栏目和新媒体平台等的播出、播发内容，采取“三审三校”制度。责任编辑对需要发布的内容进行编辑（标题、文字、图片、视频、发送频道等），第一次校对后发送指导老师二次校对并初审，之后再发送中心值班负责三校并复审，最后提交学院领导终审。学院领导审核无误后，交由运营部门选择发布，整个过程都在飞书中完成。
一校：责任编辑；二校：指导老师，三校：总编室负责人；
一审：指导老师，二审：总编室负责人，三审：学院领导。
三、建立重大题材报告制度
严肃宣传纪律，对涉及敏感题材，涉及宗教及其它一些不易把握的题材，在采访前应先请示部门负责人或总编室，特别重大的要请示中心值班负责人，经同意后才可进行采访。
四、严格设备与资料管理制度
中心所有设备集中登记储存管理，实行统一管理，外借必须请示中心负责人，且按经中心规定流程序办理借出与归还手续。
以上制度释权为南方融媒体中心。
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